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WERKPLAN GROENLINKS ZUID-HOLLAND 2014 

Inleiding 

Het afdelingsbestuur van GroenLinks Zuid-Holland ziet haar rol in de provincie vooral als faciliterend. Het is 
een belangrijke taak van het afdelingsbestuur om in samenwerking met de Statenfractie de dialoog met 
leden, en in het bijzonder met onze raadsfracties in de provincie, over provinciale aangelegenheden te 
organiseren. Wat betreft haar verdere taken is het bestuur coördinerend en faciliterend richting de lokale 
afdelingen en heeft het een functie binnen GroenLinks als geheel. Het ondersteunt op afroep 
afdelingsbesturen, en bemiddelt bij conflicten en voert taken uit die vanuit het Congres bij haar worden 
gelegd. Ten behoeve van de ondersteuning van de afdelingen heeft de partij aan de provinciale afdeling een 
bestuursmedewerker ter beschikking gesteld. 
 
Jaarlijks worden de prioriteiten van het afdelingsbestuur in een werkplan vastgelegd dat in de Provinciale 
Ledenvergadering wordt besproken. 
 

Activiteiten richting Leden: 

1. Globale analyse ledenlijst (waar zitten onze jonge leden?). 
2. 1 x per jaar bijeenkomst voor nieuwe leden (met ontvangst in de 1ste Kamer) 

   Planning afstemmen met landelijke bijeenkomst voor nieuwe leden 

   Datum afstemmen met de 1e kamer fractie, bij voorkeur in september/oktober. 
3. Provinciale Ledenvergadering (PLV): reglementair minimaal 1 maal per jaar; tweede PLV 2014 

plannen in het najaar;  planning data voor 2014 afstemmen op procedures i.v.m. de 
Statenverkiezingen van 2015. 

4. In 2014 2x per jaar thema bijeenkomsten in overleg met de fractie 
Verder bijeenkomsten organiseren voor leden in het kader van een verdieping van het GroenLinks 
gedachtengoed. Hierbij focus op jongere leden richten door thema’s te kiezen die hen met name 

zullen aanspreken. Afstemming met initiatieven van GL landelijk is noodzakelijk. 
Deze bijeenkomsten t.z.t. opnemen in de jaarplanning 2014. De thema’s moeten ook mobiliserend 
werken voor de PS verkiezingen in 2015. 
 

Activiteiten richting afdelingen: 

1. Het actief contact onderhouden met de afdelingsbesturen door het provinciaal bestuur.  
2. Bestuursleden, die als contactpersoon voor een regio zijn aangewezen, zullen om de paar maanden 

het contact onderhouden met de afdelingen die tot die regio behoren. 
3. Het faciliteren van het uitwisselen van ervaringen en methoden om leden te werven en bestaande 

leden te activeren. 
4. Het aanbieden  “instrumenten”, voor de gemeentelijke verkiezingen in 2014 (inventarisatie van 

wensen heeft plaatsgevonden). 

5. Witte vlekken: alleen aandacht richten op plaatsen waar vanuit leden de wens bestaat een eigen 
afdeling te vormen en dit qua ledenaantal ook levensvatbaar lijkt. 
Onderzoeken van  mogelijkheden voor regionale samenwerkingsvormen voor afdelingen die 
aangeven geen volwaardig afdelingsbestuur meer te kunnen samenstellen. 

6. Gemeente overstijgende thema's: 
o Metropool - loopt 
o Groene Hart - 2014 
o de Hollandse kust  
o in 2014 presentaties door leden (uitwisseling van ervaringen) voor de steunfractie laten 

houden. 
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Activiteiten richting fractie: 

1. Instellen van een permanente Kandidatencommissie 
2. Individuele feedback gesprekken met fractieleden   
3. Voorzittersoverleg 

Overige provinciale activiteiten: 

1. Contact opnemen met besturen van een aantal andere politieke partijen in ZH i.v.m. toekomstige 
samenwerking bij PS verkiezingen 2015 

2. Contact met provinciale besturen GL leggen via bijwonen landelijke overleggen 

Scouting 

1. Dit jaar zal de kandidatencommissie ook als scout fungeren. Zij kan dit eventueel delegeren aan 1 
persoon die zal rapporteren aan de Kandidatencommissie 

2. Er zal een bijeenkomst worden georganiseerd voor geïnteresseerde personen/kandidaten voor de 
Statenlijst 2015. 

Communicatie 

1. Ad-hoc digitale berichten aan alle leden o.a. voor aankondigen vergaderingen en bijeenkomsten. 
2. Maandelijkse Digitale Nieuwsbrief voor alle leden (tenzij men aangeeft deze niet te willen 

ontvangen). 
3. “Mededelingen” voor bestuursleden en campagneleiders van de afdelingen, om deze op de hoogte 

te stellen van activiteiten van afdelingen. Coördinatie en productie door de bestuursmedewerker.  
4. Actiever gebruik van de website door het bestuur, iedere maand bekijken wat publicabel is.  

Provinciale verkiezingen  

1. In 2014 instellen van een Kandidatencommissie, een programmacommissie en een 
Campagnecommissie 

2. Aantrekken van een “campagneleider” voor de PS verkiezingen 

Bestuur 

Het Huishoudelijk Reglement van de afdeling zal worden aangepast aan het besluit van de PLV van 
november 2013 om kandidaat-leden voor het bestuur mogelijk te maken. Bij te verwachten vacatures in het 
bestuur zal tijdig gestart worden met de werving van kandidaat-leden. 

 

Planning voor komende jaar 

2014: 

januari:   nieuwjaarsborrel, samen met de fractie 
12 april:  PLV (vaststelling kandidatenprofiel, benoeming kandidatencommissie, 

programmacommissie en campagnecommissie) 
13 juni   bijeenkomst potentiele kandidaten Statenlijst  
13 september:   bijeenkomst humanitaire interventies 
10 oktober:  nieuwe ledenbijeenkomst in de 1e Kamer 
18 oktober:  amendementendag provinciaal verkiezingsprogramma 
15 november:  PLV (o.a. vaststelling lijst PS 2015) 

Overige zaken: 

Theo/Marcel regelen “bezoek” (bedrijven, maatschappelijke organisaties, natuurbeheer, etc.) in 2014 
 

 


