
Taakomschrijving bestuurslid Personeelsbeleid 
 
Het bestuurslid Personeelsbeleid heeft als taak de ontwikkeling en uitvoering van politiek perso-
neelsbeleid alsmede het werven van vrijwilligers voor de provinciale afdeling. 

In het kader van het politiek personeelsbeleid coördineert en communiceert het bestuurslid met 
de kandidaten- en functioneringscommissies. De kandidatencommissie is verantwoordelijk voor 
het leveren en beoordelen van kandidaten voor de Provinciale Statenverkiezing en gedeputeerden. 
De functioneringscommissie is verantwoordelijk voor de evaluatie van het functioneren van de 
statenleden en gedeputeerden en voorziet hen van advies. Mogelijk neemt het bestuurslid ook 
zitting in beide commissies. 

Naast het politiek personeelsbeleid zet het bestuurslid zich in voor het werven van vrijwilligers 
voor de provinciale afdeling Zuid-Holland. Daaronder vallen bijvoorbeeld kandidaten voor be-
stuursfuncties, leden die de steunfractie willen versterken en leden die willen helpen met het or-
ganiseren van activiteiten op het provinciale niveau. Het bestuurslid inventariseert wat de interes-
ses en expertises zijn van geïnteresseerde vrijwilligers en faciliteert hen in het leveren van een bij-
drage aan de afdeling. 

Samen met de medewerker van het provinciaal bestuur organiseert het bestuurslid waar nodig 
opleidingen voor de besturen van de lokale afdelingen, de vrijwilligers en potentieel talent voor 
politieke functies in de afdeling. 

Alle andere bestuursleden gebruiken hun netwerk om de het bestuurslid Personeelsbeleid te assis-
teren in de wervende taak. Het bestuurslid Personeelsbeleid werkt in het bijzonder nauw samen 
met de voorzitter. 

 


