
GROEI{Ll]ìtKS
Den Haag, 15 april 2015

Aan:

De heer Floor Vermeulen, fractievoorz¡tter WD

en:

De heer Geertjan Wenneker, fractievoorzitter D66

Mevrouw Adri Blom-Lemstra, fractievoorzitter CDA

De heer Bart Vermeulen, fractievoorzitter SP

Betreft : aanbevelingen GroenLinks Zuid-Holland

Geachte formateur en fractievoorzitters van de formerende partijen,

Allereerst willen wij u nogmaals feliciteren met de verkiezingsuitslag en u veel wijsheid toewensen bij
de formatie. ln reactie op de brief van de heer Vermeulen willen wij u hierbij een aantal inhoudelijke
en procedurele overwegingen meegeven.

Twee belangrijke transities: verduurzamen economie en schone energie

Onze eerste inhoudelijke aanbeveling ís om in uw gesprekken de transitie naar een duurzame
economie als inhoudelijk thema te bespreken. Door te investeren in innovatie en duurzaamheid
kunnen we de economie in onze provincie versterken, de duurzame ondernemers ondersteunen,
hiermee meer banen cretiren, onze leefkwaliteit verbeteren en de 'hypotheek' die wij leggen op de
kansen van volgende generaties verkleinen.

Onze tweede inhoudelijke aanbeveling is de transitie naar schone energie. Door gebruik te maken
van natuurlijke energiebronnen, wind, water, zon, en de mogel'ljkheden van restwarmte te
gebruiken, kunnen we onze bijdrage aan de klimaatverandering verkleinen en onze
onafhankelijkheid vergroten. Met het Rijk hebben we afspraken over windenergie. We vinden het
van belang om ons te houden aan de gemaakte afspraken. De transitie naar schone energie is ook
onmisbaar voor het verbeteren van de luchtkwaliteit en de versterking van de biodiversiteit.

Uit onderzoek van EenVandaag bleek dat onze inwoners de werkgelegenheid, de zorg om
gemeentelijke zorgtaken en de natuur als belangrijke speerpunten zien. De twee belangr'rjke
transities kunnen een grote rol spelen bij de bescherming en versterking van onze natuur en het
creëren van meer werkgelegenheid. Wij vragen u daarom in uw formatiebesprekingen ruimte voor
deze belangr'rjke punten.

Voor het realiseren van deze twee transities is het van belang om gebruik te maken van de
mogelijkheden, kansen en uitdagingen die onze provincie heeft. Dit vereist een een regisserende rol
en een proactieve, positieve open houding van de provincie.



Open bestuurscultuur

Zoals ook verwoord tijdens het debat over de verkiezingsuitslag vraagt deze proactieve, open
houding ook een andere rol in relatie tot de samenleving, tot inwoners, maatschappelijke
organisaties, ondernemers, kennisinstellingen en andere overheden. Deze rolvraagt ook om een
open bestuurscultuur binnen het provinciebestuur waarin er ruimte is voor standpunten van
minderheden en democratische besluitvorming meer is dan de simpele optelsom'de helft plus 1'
Deze proactieve, positieve houding vereist ook vernieuwend en innovatief leiderschap; van de
bestuurders én van de ambtelijke organisatie.

Ten slotte willen wij aandacht vragen voor de ñTsieke en financiële realiteit in Zuid-Holland. Een
provincie met een overaanbod van kantoren en winkels en de trek naar de steden met de
bijbehorende ontw¡kkeling in woningbouw en mobiliteitsopgave. Een ontwikkeling die vraagt om
investeringen in fiets en openbaar vervoer en om de matiging van de OV tarieven minstens eenzelfde
prioriteit te geven als de matiging van de provinciale autotarieven (opcenten) met oog voor de
financiële wendbaarheid van de provincie en de investeringsruimte voor toekomstige colleges.

Zoals u in uw brief aangeeft, wilt u nadere afspraken maken hoe u andere partijen betrekt bij het
formatieproces. Deze brief zien wij als een eerste aanzet daartoe. Vanuit onze fractie zijn we graag
bereid om onze ideeën met u te delen in de vorm van persoonlijk overleg of (nog mooier) dialoog.

Voor nu wensen wij u allen veel wijsheid en inspiratie toe.

Met vriendelijke groet,

Groenlinks Zuid-Holland \

uriSahin nd Potjer nneloes van Hunnik


