Verslag van de kandidatencommissie GroenLinks voor de
Statenverkiezingen van 2015 voor de provincie Zuid-Holland

Met veel plezier hebben we als commissie samen gewerkt aan het samenstellen van de kandidatenlijst,
na gesprekken met veel enthousiaste GroenLinksers, die met hun kennis en vaardigheden een plaats
willen innemen op de kandidatenlijst voor de Statenverkiezingen van 2015.

In ons verslag treft u achtereenvolgens aan: een korte inleiding, van iedere kandidaat die zich
beschikbaar stelt voor de plaatsen 1 tot 12 een korte beschrijving en tot slot het voorstel.

In een bijlage kunt u de werkwijze van onze commissie vinden.

Voorbereiding

In de ledenvergadering van 12 april 2014 is door de leden van GroenLinks Zuid-Holland het profiel
vastgesteld waaraan de kandidaten voor een (verkiesbare) plaats op de kandidatenlijst voor de
Statenverkiezingen van 2015 moeten voldoen. Daarnaast is de opdracht voor de kandidatencommissie
(KC) vastgesteld en zijn de mensen benoemd in de kandidatencommissie.

Veel talent

Dat er mensen teleurgesteld zouden worden door ons voorstel, werd duidelijk tijdens de gesprekken:
veel talent, veel nieuwe/onbekende gezichten en veel jongeren die zich hadden gemeld. De meesten
van hen hebben kennis van de inhoud van de thema’s die spelen op het provinciale terrein.

Wij hebben het gegeven van deze “luxe” van veel aanbod in alle gesprekken aandacht gegeven: 26
mensen voor 12 plaatsen, waarvan 17 voor de eerste zes moet voor velen teleurstelling opleveren.

Achtereenvolgens treft u op alfabet aan de kandidaten die beschikbaar zijn voor plaats 1 tot en met 12,
hun geboortejaar, hun woonplaats, vanaf welke plaats ze beschikbaar zijn en hun huidige werk of
bezigheid.



Kandidaten op alfabet

Melanie van Driel
Vrouw, Alphen aan den Rijn,
1992

Beschikbaar vanaf plaats 11

De kandidatencommissie
beveelt Melanie aan voor
plaats 11

Annelies van Egmond
Vrouw, Leerbroek, 1951

Beschikbaar voor de plaatsen
1tot 3

De kandidatencommissie
beveelt Annelies aan voor
plaats 5

Anneloes van Hunnik
Vrouw, Sommelsdijk, 1990

Beschikbaar vanaf plaats 4

De kandidatencommissie
beveelt Anneloes aan voor
plaats 4

Toelichting

Melanie is de jongste van alle kandidaten. Ze studeert op dit moment
politicologie en is afdelingssecretaris voor GroenLinks in Alphen aan den
Rijn. Tijdens haar specialisatie Bestuur en Beleid heeft zij een dag meegelopen
met statenlid Annelies van Egmond, waardoor haar interesse om zelf statenlid
te worden is gewekt. Melanie is bovendien goed op de hoogte van politieke
ontwikkelingen van lokaal tot Europees niveau en heeft ervaring met
campagne voeren.

Een plaats op de lijst is voor Melanie een manier om blijk te geven van de
interesse in PS en de ambitie om na haar studie statenlid te worden. Op de
kandidatencommissie komt Melanie over als een vrolijke en gedreven dame.
De commissie ziet in Melanie een talent voor de toekomst, dat zich in de
komende jaren snel kan ontwikkelen.

Annelies is op dit moment statenlid. Ze studeerde economie, werkte eerst als
docent economie in het voortgezet onderwijs, werd bestuurder voor de
Algemene Onderwijsbond en daarna beleidsadviseur voor de dienst Jeugd,
Onderwijs en Samenleving van de gemeente Rotterdam. Binnen de partij was
zij onder andere provinciaal bestuurslid, actief in de partijraad, de werkgroep
arbeidsverhoudingen en Kritisch GroenLinks.

Annelies heeft in de afgelopen periode veel waardering opgebouwd bij
collega’'s en commissieleden van andere partijen. Ze heeft nog lang geen
genoeg van het statenwerk en denkt dat ze door haar kennis en kunde een
waardevolle toevoeging is voor de partij. Op de commissie komt Annelies
over als een intelligente, nuchtere vrouw die zelfstandig goed resultaat weet te
bereiken binnen de commissies. Ze vermijdt felle discussies en komt graag
door middel van inhoudelijke uitwisseling van argumenten tot een oplossing.

Anneloes volgt de opleiding Sociaal Pedagogisch Hulpverlener en is al enkele
jaren werkzaam in de jeugdhulpverlening. Voor GroenLinks is Anneloes
bestuurslid en campagneleider geweest in Goeree-Overflakkee. Ook heeft ze
de leergang Zin in GroenLinks gevolgd en daarbij kennisgemaakt met
Provinciale Staten in Zeeland.

Op dit moment is zij actief in het bestuur van Jongeren Milieu Actief (JMA).
Ze heeft daar geleerd dat je het niet in alles met elkaar eens hoeft te zijn, om
samen resultaat te kunnen boeken. Anneloes vindt het belangrijk voor de
statenfractie om goed overleg te voeren met gemeenten en beslissingen uit te
(blijven) leggen als lokale en provinciale belangen conflicteren. Vanuit haar
werk heeft ze veel ervaring met het uitleggen van beslissingen en het geven en
ontvangen van feedback, wat hierbij een voordeel is.

Op de commisie komt Anneloes over als een vlotte prater, die enthousiast kan
vertellen en helder kan formuleren. Ze vindt zelf dat ze nog jong is en veel
moet leren en zou daarom graag als vierde in een fractie terechtkomen. De
commissie denkt dat Anneloes zich in een grotere fractie het statenwerk snel
eigen kan maken.



Frauke Joester
Vrouw, Leiderdorp, 1963

Beschikbaar vanaf plaats 7
De kandidatencommissie

beveelt Frauke aan voor plaats
7

Frank Fabian van Keeren
Man, Leiden, 1984

Beschikbaar vanaf plaats 4

De kandidatencommissie
beveelt Frank Fabian aan voor
plaats 10

Robert Klumpes
Man, Rotterdam, 1967

Beschikbaar vanaf plaats 6
De kandidatencommissie

beveelt Robert aan voor plaats
8

Erik van de Kroft
Man, Rotterdam, 1961

Beschikbaar vanaf plaats
2 tot en met 6

De kandidatencommissie
beveelt Erik aan voor plaats
16

Frauke is een veelzijdige kandidaat en een interessante vrouw: haar CV beslaat
drie landen en de meest uiteenlopende werkterreinen. Ze is goudsmid,
archeologisch tekenaar, stadsgids en freelance vertaler geweest en studeerde
onder andere culturele antropologie. Vanaf 2005 is Frauke zich gaan verdiepen
in politiek, ruimtelijke ordening en milieu: ze volgde een cursus over politiek,
studeerde Milieukunde, werd projectmedewerker Ruimte voor een
adviesbureau en in 2007 werd ze raadslid voor haar lokale afdeling van
GroenLinks, waar ze herkozen is met voorkeursstemmen.

Qua politieke stijl is Frauke iemand die de boer op gaat: ze zoekt actief contact
met organisaties. Ze is doelgericht en laat zich niet uit het veld slaan in een
raad waar GroenLinks niet nodig is voor een meerderheid. De commissie
ervaart haar als zeer deskundig, praktisch en stabiel.

Frauke wil haar periode in de raad afmaken, maar zou graag op termijn de
overstap maken naar Provinciale Staten, omdat ze ervaart dat de provinciale
kaders een belangrijke rol spelen in lokaal beleid.

Frank Fabian werkt als freelance dichter en copywriter, op dit moment o.a.
voor de Verenging van Overheidsmanagement. Vanaf 2008 is Frank Fabian
actief voor GroenLinks en DWARS, eerst in Rotterdam en nu in Leiden. Op
dit moment is hij lid van de programmacommissie voor Zuid Holland.

Hoewel hij het politieke debat nog niet heeft gevoerd in raads- of statenzaal,
denkt de kandidatencommissie wel dat hij zich dit snel eigen kan maken. Zijn
grootste interesse voor de politiek is gelegen in het thema mobiliteit,
waaronder de logistiek maar ook de duurzaamheids- en milieuaspecten
daarvan.

Frank Fabian komt overtuigend en enthousiast over, laat zich door lastige
vragen niet van de wijs brengen en heeft de inzet om hier en daar eens wat op
te schudden in de politiek. Hij presenteert zich zeer verzorgd en met humor.

Robert is nog een relatieve nieuweling in de politiek. Hij ziet het als een
morele plicht om iets terug te geven aan de maatschappij en ziet de politiek als
een goed middel daartoe. Hij zet zich in voor het milieu en voelt zich met
name betrokken bij het thema schone lucht, zowel in zijn woonplaats
Rotterdam als in de steunfractie van de Provincie.

Robert kan op een vrolijke en heldere manier zijn politieke standpunten
uitdragen. De commissie ziet in hem een politiek talent voor de toekomst. Hij
wil zich graag op een niet direct verkiesbare plaats nuttig blijven maken voor
de provincie, om eerst meer ervaring op te doen en omdat het statenwerk lastig
met zijn internationale werk te combineren is.

Op dit moment werkt Erik als hoofddocent Musical op een muziekschool en is
hij ambtenaar van de burgerlijke stand. In de vorige periode was hij
deelraadslid in Rotterdam Hillegersberg-Schiebroek. Hij is er trots op dat
GroenLinks ervoor heeft gezorgd dat op de schermen langs de A20 binnenkort
zonnepanelen worden aangebracht.

Erik is een man die opkomt tegen onrecht in de wereld om hem heen. Hij is op
zoek naar een groter podium om de idealen van GroenLinks voor het voetlicht
te brengen. Binnen de Provinciale Staten zou Erik zich in willen zetten voor
economie en kunst en cultuur, maar ook voor democratische verkiezingen van
de waterschapsbesturen en voor een duidelijkere rol van de provincie op het
gebied van water. Tot nu toe was Erik betrokken bij de provincie via de
programmacommissie.



Petra van Lange
Vrouw, Moordrecht, 1969

Beschikbaar vanaf plaats 9
De kandidatencommissie

beveelt Petra aan voor plaats
9

Jan Laurier
Man, Leiden, 1949

Beschikbaar vanaf plaats 2

De kandidatencommissie
beveelt Jan aan voor plaats 6

Cees Ottevanger
Man, Rotterdam, 1943

Beschikbaar vanaf plaats 12
De kandidatencommissie

beveelt Cees aan voor plaats
12

Petra studeerde onder andere Bedrijfseconomie en Rechten. Ze is op dit
moment directeur bij de Hogeschool Rotterdam. Ze heeft veel ervaring in
management- en directiefuncties. Eerder was ze partner bij een adviesbureau
en directeur bij de auditdienst van gemeente Rotterdam. Ook is zij lid geweest
van verschillende rekenkamer- en auditcommissies.

Van 2002 tot 2006 was Petra raadslid in Moordrecht. Zij is de politiek vanaf
die tijd blijven volgen en heeft besloten dat ze zich graag weer actief met
politiek wil gaan bezighouden. Haar interesse ligt op het gebied van
Ruimtelijke Ordening. Petra’s financiéle achtergrond als econoom en
accountant en haar uitgebreide netwerk zijn een waardevolle bijdrage aan een
(steun)fractie.

Op dit moment wil Petra niet op een direct verkiesbare plaats staan, maar ze
sluit het statenlidmaatschap zeker niet uit voor de toekomst. De
kandidatencommissie ziet Petra als een vriendelijke, maar stevige kandidaat en
hoopt haar in de toekomst op een verkiesbare plek te mogen zien.

Op dit moment is Jan bestuursvoorzitter van de Federatie Opvang en voorzitter
van verschillende organisaties, zoals Blik op Werk, de Nederlandse
Woonbond en de Nederlandse Vereniging voor Maatschappelijk Werk.

Niet alleen buiten de partij is Jan erg actief; hij heeft een grote staat van dienst
binnen het openbaar en politiek bestuur voor GroenLinks. Hij is onder andere
Eerste Kamerlid geweest en was wethouder in Leiden. Hij wil graag een
nieuwe politieke functie en denkt dat zijn kennis en kunde van meerwaarde
kunnen zijn voor de toekomstige statenfractie.

Hij is met name geinteresseerd in de velden milieu, ruimtelijke ordening,
economie en financién. Hij wordt gedreven door de inhoud. Als hij een
standpunt heeft ingenomen moet je met goede argumenten komen wil je hem
daarvan af willen brengen.

Op de commissie komt Jan bevlogen over. Hij weet wat hij wel en niet wil en
kan dat goed verwoorden. Hij heeft kennis van veel dossiers en kan goed een
debat voeren.

Cees heeft de Politie Academie gedaan en bijna zijn hele leven voor de politie
gewerkt, in verschillende functies. Hij was onder andere plaatsvervangend
korpschef in regio Rotterdam-Rijnmond en lid van het auditteam
Voetbalvandalisme. Ook was Cees van 1997 tot 2013 bestuurslid en later
voorzitter van de Stichting Meld Geweld.

Zijn nog enigszins bescheiden staat van dienst bij GroenLinks geeft aan dat hij
graag bereid is om zijn kwaliteiten in te zetten voor zijn politieke overtuiging.
Sinds 2012 is hij actief in de afdeling Rotterdam, onder andere als campaigner
en voorzitter van de programmacommissie.

Op de commissie komt Cees levendig en enthousiast over. Hij is gewend in
een politiek-bestuurlijke omgeving te werken, formuleert goed en kan op een
rustige manier zijn standpunt weergeven. De commissie acht hem in staat om
in een team te functioneren.



Berend Potjer
Man, Den Haag, 1973

Beschikbaar vanaf plaats 1
De kandidatencommissie

beveelt Berend aan voor
plaats 2

Frans Prins
Man, Leidschendam, 1956

Beschikbaar vanaf plaats 3
De kandidatencommissie

beveelt Frans aan voor
plaats 3

Huri Sahin
Vrouw, 1975, Zoetermeer

Stelt zich beschikbaar vanaf
plaats 1

De kandidatencommissie

beveelt Huri aan voor plaats 1

Berend is op dit moment fractievertegenwoordiger voor de dossiers Verkeer,
Milieu, Bestuur en Middelen. Hij heeft zich de afgelopen jaren inhoudelijk
ontwikkeld en wil graag verder als statenlid. Hij is toe aan een volgende stap
en is daarom ook beschikbaar als lijsttrekker. Hij is binnen de partij ook actief
in onder andere het Milieunetwerk en de Programmacommissie.

Berend studeerde Techniek en Maatschappij aan de TUE en volgde
verschillende cursussen op het gebied van leiderschap, management en media.
De afgelopen tien jaar heeft hij gewerkt als gedetacheerde in verschillende
management- en beleidsfuncties op het gebied van milieu, duurzame energie,
bodem en water.

De commissie ziet Berend als iemand met veel inhoudelijke deskundigheid en
ervaart hem als een vlotte spreker met een professionele en sympathieke
uitstraling.

Frans heeft jarenlang ervaring met het werken bij pensioenfondsen. Op dit
moment is hij directeur van het Bestuursbureau Pensioenfonds Werk en
(Re)Integratie. Hij heeft vanuit zijn werk veel ervaring opgedaan met lobbyen
bij onder andere de Tweede Kamer en heeft succesvol politieke beslissingen
weten te beinvloeden en vanuit een minderheidspositie resultaat weten te
bereiken. Deze ervaring wil hij nu graag inzetten in de Provinciale Staten.

Frans wil zich het liefst bezighouden met de thema’s circulaire economie en
vervoersstromen en vindt het belangrijk om meer met jongeren te doen. Hij
heeft nog geen ervaring als politiek vertegenwoordiger, maar kent het politieke
spel vanaf de andere kant erg goed. Onderhandelen en contact onderhouden
met de media kun je hem ook toevertrouwen.

Op de commissie komt Frans over als zeer nauwkeurig en doelgericht, eerlijk
en capabel. Hij praat makkelijk en weet zijn visie helder te formuleren. Hij
hecht aan een goede samenwerking binnen het team en zal zich daar ook voor
inzetten. Hij heeft goed nagedacht over het praktisch invullen van het
statenlidmaatschap en de keuzes die hij daarvoor zal moeten maken.

Als projectleider van ProDemos, huis voor democratie en rechtsstaat, ziet Huri
de politiek van verschillende kanten: ze ontwikkelt bijvoorbeeld cursussen
voor (kandidaat-)raadsleden en werkt samen met gemeenten en provincies om
betrokkenheid bij de democratische rechtsstaat te vergroten. Eerder werkte ze
als projectleider bij Art. 1 Midden Nederland en de VNG.

Haar politieke carriere begon Huri als raadslid voor de PvdA in Zoetermeer,
maar ze besloot de overstap te maken naar GroenLinks. Daarvan heeft ze nog
nooit spijt gehad, ze voelt zich helemaal thuis. Ze heeft inmiddels tien jaar
ervaring als raadslid, waarvan twee jaar als fractievoorzitter.

Huri's politieke stijl is praktisch en gericht op mensen: persoonlijk contact
maken en samenwerking zoeken binnen en buiten de politiek. Politiek
betekent voor haar dat je de positie hebt om iets te betekenen voor anderen en
zaken in beweging te zetten. Ze wil graag Statenlid worden omdat ze de
actieve politiek mist en omdat ze vanuit de gemeente te maken heeft gehad
met problematiek die gemeentegrenzen oversteeg. Ze wil zich onder andere
richten op de rol van de Provincie op het gebied van werkgelegenheid. Naast
economie heeft Huri kennis van en ervaring met groen en milieu en
bestuurlijke vraagstukken.

De commissie heeft Huri ervaren als een prettige gesprekspartner met
overtuigingskracht en natuurlijk overwicht.



Marcel Vissers Marcel heeft jarenlange ervaring opgedaan in verschillende politieke functies.

Man, 1963, Delft Zo was hij vier jaar gedeputeerde van de provincie Zuid-Holland en
vervolgens 6 jaar wethouder in de gemeente Noordwijkerhout. Hij is een

Stelt zich beschikbaar vanaf stevige bestuurder die op uitstekende wijze de GroenLinkse visies en plannen

plaats 9 in de bestuurlijke praktijk kan waarmaken. Gedurende een korte periode was
hij ook waarnemend fractievoorzitter in Provinciale Staten.

De kandidatencommissie

beveelt Marcel aan voor Marcel is een dossiervreter, die zijn standpunt prima over het voetlicht kan

plaats 14 brengen. Hij is zich ervan bewust dat het Statenlid zijn heel andere
vaardigheden vraagt dan van een bestuurder, maar vindt het mede daarom ook
leuk om te doen. Hij wil zich ook graag in blijven zetten voor de partij.

Op de commissie komt Marcel over als iemand met een sterk bestuurlijk
profiel, hart voor de partij en een dossiervreter met strategisch inzicht.

Voorstel van de commissie voor de lijstvolgorde

De campagneleider en het bestuur van GroenLinks Zuid-Holland gaan werken aan het behalen van
vier zetels in de nieuwe Staten van Zuid-Holland. De KC gaat daarom uit van vier verkiesbare
kandidaten en vier stevige opvolgingskandidaten. Door het serieuze aanbod van kandidaten, is het
zelfs mogelijk om daarnaast nog vier serieuze opvolgingsplaatsen in te vullen. Daardoor zijn er
voldoende kandidaten voor fractievertegenwoordiger en steunfractieleden.

Conform de opdracht van de PLV levert de KC een kandidatenlijst aan die divers is in samenstelling
(mannen en vrouwen, autochtoon en allochtoon, ouderen en jongeren) en waarvan de verkiesbare
kandidaten elkaar qua expertise kunnen aanvullen.

De KC heeft telkens gekeken naar de in de opdracht geformuleerde profielkenmerken, te weten:

o Politieke gevoeligheid;

e Overtuigingskracht;

e Samenwerken en functioneren in een team;
e Omgevingsgevoeligheid;

e Strategisch inzicht en analytisch vermogen;
e Communicatie;

e [|nitiatiefnemen;

e Planning- en organisatievermogen.

Uitdrukkelijk heeft de PLV aandacht geschonken aan onderlinge samenwerking, samenwerking met
steunfractieleden, maar ook met andere groepen, partijen en organisaties die dezelfde (sub)doelen na
streven. Het is van groot belang dat ten minste de hoogst geplaatste kandidaten 1 en 2 goed kunnen
samenwerken.



De lijst begint met de lijsttrekker / beoogd fractievoorzitter. Daarvoor heeft de PLV aanvullende
criteria gesteld, te weten:

e kan, indien nodig, GroenLinks als eenmansfractie vertegenwoordigen;

e is bereid en in staat het fractievoorzitterschap op zich te nemen;

e is boegbeeld van de fractie naar buiten.

e is goed en gedreven in het politieke debat;

o overziet het politieke speel- en krachtenveld, kan strategisch denken en handelen;

e Visie;

e is doortastend en productie in contacten met de media.

e iseen teamleider en in staat de fractie optimaal te laten presteren en fractieleden te motiveren
of te corrigeren indien nodig.

e isin staat bestuurlijke compromissen te sluiten, maar daarbij het eigen gezicht van
GroenLinks niet te laten ondersneeuwen.

Als lijsttrekker heeft de KC daarom gekozen voor een vrouw met 10 jaar politieke ervaring in een
vertegenwoordigend lichaam, die zowel in een coalitie- als oppositiefractie heeft gewerkt en
bovendien de rol van fractievoorzitter al heeft vervuld. Daarnaast is zij, gezien haar leeftijd,
gemakkelijk in staat om ten minste twee termijnen te vervullen. Haar kwaliteiten om GroenLinks goed
te vertegenwoordigen, het politiek speel- en krachtenveld te overzien en als teamleider op te treden
zijn vanzelfsprekend aanwezig.

De lijsttrekker die wij u voorstellen is Huri Sahin.

Q&A

e Vraag: Waarom heeft de KC niet gekozen voor een zittend Statenlid?

e Antwoord: Een fractielid en een fractievertegenwoordiger hebben zich opnieuw gekandideerd. Beiden
hebben minder jaren politieke ervaring in een vertegenwoordigend lichaam. Beiden hebben geen ervaring
als fractievoorzitter. Voor de lijsttrekker hebben we de politieke ervaring zwaarder laten meewegen dan
ervaring in de Provinciale Staten.

e Vraag: Waarom heeft de KC niet gekozen voor kandidaten met een grote staat van dienst binnen
Groenlinks en in publieke functies?

e Antwoord: Er staat inderdad een aantal serieuze kandidaten op de lijst met een grote staat van dienst. Bij
vrijwel alle kandidaten is het profiel echter meer bestuurlijk en/of managerial. Het zijn, wat de KC betreft,
dan ook serieuze kandidaat-gedeputeerden. Als lijsttrekker geeft de KC de voorkeur voor iemand met een
stevige ervaring in een volksvertegenwoordigend lichaam.

Voor de tweede plaats op de lijst heeft de KC, omwille van de continuiteit in Provinciale Staten,
gekeken naar de kandidaten uit de zittende fractie. Dat was een lastige afweging aangezien beide
kandidaten ieder eigen kwaliteiten meebrengen. De KC koos voor Berend Potjer, vanwege zijn
inhoudelijke ervaring in Provinciale Staten en zijn professionele profiel. Hij heeft nu zitting in de
commissie Verkeer en Milieu, waarin een groot deel van de provinciale thema’s aan de orde komen.
Bovendien zijn het de thema’s waar de duurzaamheidsambities van GroenLinks het beste bereikt
worden. Het kenmerk van het professionele profiel van Berend is eveneens op duurzaamheid geént.
Samen met Huri Sahin, vormen zij een sterk GroenLinks duo.



Als derde kandidaat op de lijst kiest de KC voor iemand met meer levenservaring, een stevige ervaring
in politieke lobby bij de Tweede Kamer, die vanuit een minderheidspositie toch resultaten heeft weten
te boeken, en die vanuit zijn professionele werkzaamheden complexe financiéle vraagstukken kan
doorgronden. Dat is Frans Prins.

Q&A

e Vraag: Waarom heeft de KC niet gekozen voor een ander zittend Statenlid?

e Antwoord: Op uitdrukkelijk verzoek van de PLV kiest de KC voor een divers samengestele lijst. Daarbij
heeft de KC gekeken naar stevige ervaring in en rondom politiek en stevige professionele ervaring.

e Vraag: Waarom heeft de KC niet gekozen voor kandidaten met een grote staat van dienst binnen
Groenlinks en in publieke functies?

e Antwoord: Voor de KC is in dit geval doorslaggevend dat de derde kandidaat op de lijst in het team met de
eerste twee kandidaten past. Aangezien de PLV uitdrukkelijk aandacht vraagt voor onderlinge
samenwerking, hebben we dit zwaarder laten meewegen.

Voor de vierde plaats op de lijst kiest de KC voor ruimte voor opkomend politiek talent, dat al de
nodige inspanningen voor GroenLinks heeft verricht. Zij toonde in de campagne in Goeree-
OverFlakkee een enorme energie en enthousiasme. Karaktereigenschappen die zij ook in haar
bestuursactiviteiten van JMA laat zien. Deze kandidaat vult de drie eerste goed aan. En biedt een basis
voor continuiteit van de GroenLinksfractie in de Provinciale Staten. Als vierde kandidaat op de lijst
stelt de KC u Anneloes van Hunnik voor.

Q&A

e Vraag: Waren er geen andere politieke talenten voor de vierde plaats?

e Antwoord: Jazeker, de KC heeft met meerdere talentvolle jonge mensen kennis gemaakt. Op uitdrukkelijk
verzoek van de PLV kiest de KC voor een divers samengestele lijst. De KC keek bovendien in het bijzonder
naar het passen in het team. Tenslotte speelde hier ook in zekere mate de regionale spreiding een rol.

Deze eerste vier kandidaten hebben elkaar aanvullende kwaliteiten, laten een goede regionale
spreiding zien, een goede verdeling tussen man/vrouw, een goede mix aan politieke ervaring, bieden
continuiteit in de Provinciale Statenfractie nu en later. Daarnaast is ons uit de gesprekken gebleken dat
zij een goed team gaan vormen.

Plaats vier tot acht

De KC heeft vervolgens vier sterke opvolgers geselecteerd, die eveneens de ambities van GroenLinks
uitstralen. Dat laat zien dat we een keur aan goede en stevige GroenLinksers hebben die allemaal
makkelijk het Statenwerk kunnen verrichten. Bovendien zijn zij in staat op verschillende manieren met
de fractie samen te werken.

Als eerste stevige opvolger kiest de KC uitdrukkelijk voor ervaring binnen Provinciale Staten:
Annelies van Egmond. De KC beveelt u haar aan op plaats 5.

Vervolgens versterken we de lijst van eerste opvolgers meteen met iemand met een serieuze staat van
dienst binnen GroenLinks en in publieke functies. Jan Laurier heeft grote ervaring in en om de
politiek. De KC beveelt u hem aan op plaats 6.



Ter aanvulling op Annelies van Egmond en Jan Laurier, kiest de KC voor iemand die ervaring heeft in
een ander vertegenwoordigend lichaam. Zij heeft door haar deskundigheid en terzakekundigheid een
stevige positie in de gemeenteraad weten te bemachtigen. Op plaats 7 beveelt de KC u Frauke Joester
aan.

Op plaats 8, kiest de KC weer voor politiek talent in opkomst. lemand die nu al actief is in de
steunfractie op een herkenbaar GroenLinks thema. Robert Klumpes zit in het bestuur van de afdeling
Rotterdam. De KC beveelt u hem aan voor plaats 8..

Ook deze vier stevige opvolgers laten een goede mix van kwaliteiten, politieke ervaring,
deskundigheden, continuiteit in de Provinciale Staten nu en later zien. De man/vrouw verhouding en
de regionale spreiding hebben we hier eveneens bijzonder in acht genomen.

Q&A

e Vraag: Zouden deze vier opvolgers ook de eerste kandidaten op de lijst kunnen zijn?

e  Antwoord: Stuk voor stuk zijn de kandidaten op plaatsen 5, 6, 7 en 8 goede kandidaten voor de
Provinciale Staten. Zoals aangegeven is de KC begonnen met de keuze voor lijsttrekker, waarbij wij kiezen
voor meerdere jaren ervaring in een vertegenwoordigend lichaam. De andere kandidaten zijn vanwege
hun eigen kwaliteiten, maar ook als aanvulling op de lijsttrekker in het eerste team terecht gekomen. Dat
is voor de KC doorslaggevend geweest voor de samenstelling van de lijst.

Plaats negen tot en met twaalf

De KC bevond zich in de omstandigheid dat er nog meer talentvolle mensen zich voor de lijst van
GroenLinks hebben gekandideerd. Ook deze kandidaten ziet de KC in staat om zitting te nemen in
Provinciale Staten, mochten leden van de fractie uitvallen. Allen zijn op hun politieke ervaring
beoordeeld, hun inhoudelijke deskundigheid en geografische spreiding. Natuurlijk is hier ook de
verhouding man/vrouw gerespecteerd. De KC beveelt u voor de plaatsen 9 tot/met 12 de volgende
kandidaten aan:

9. Petravan Lange

10. Frank Fabian van Keeren
11. Melanie van Driel

12. Cees Ottevanger

Q&A

e Vraag: Ik zie X niet bij de eerste 13 kandidaten staan. Klopt dat?

e Antwoord: Dat klopt. Voor de eerste 12 plaatsen op de lijst hebben zich 26 mensen gekandideerd. De KC
heeft, op verzoek van de PLV, uit die lijst van 26 kandidaten de eerste 12 gemotiveerd geplaatst. Overige
kandidaten zijn om verschillende redenen niet bij de eerste 12 terecht gekomen. De belangrijkste reden is
vaak de politieke ervaring in combinatie met inhoudelijke deskundigheid en geografische locatie. De
man/vrouwverhouding is hier ook in acht genomen. In een enkel geval spelen ander factoren mee.

e Vraag: Is het nog mogelijk dat kandidaten boven de 13 alsnog een plaats bij de eerste 12 krijgen?

e Antwoord: ledere kandidaat is op de hoogte gesteld het advies van de KC over zijn/haar plaatsing op de
lijst. Daar is telkens de keuze gegeven om in te stemmen met de geadviseerde plaats, alsnog de PLV aan
te geven dat zij beschikbaar zijn voor een hogere plaats op de lijst, of zich van de lijst terug te trekken.
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Ons volledige voorstel ziet er dan als volgt uit:

Huri Sahin Zoetermeer Vrouw 1975
Berend Potjer Den Haag man 1973
Frans Prins Leidschendam man 1956
Anneloes van Hunnik Sommelsdijk vrouw 1990
Annelies van Egmond Leerbroek vrouw 1951
Jan Laurier Leiden man 1949
Frauke Joester Leiderdorp Vrouw 1963
Robert Klumpes Rotterdam man 1967
Petra van Lange Moordrecht vrouw 1969
Frank Fabian van Keeren Leiden man 1984
Melanie van Driel Alphen aan de Rijn vVrouw 1992
Cees Ottevanger Rotterdam man 1943
Jeannine Molier Den Haag Vrouw 1957
Marcel Vissers Delft man 1963
Priscillia van Noort Leiden Vrouw 1985
Erik van der Kroft Rotterdam man 1961
Ruth Noorduyn Gouda Vrouw 1957
Arjen Kapteijns Den Haag man 1973
Sandra Hol Oud Beijerland Vrouw 1969
Sinan Cengiz Leiden man 1963
Tessa Augustijn Barendrecht Vrouw 1966
Henk Wardenaar Den Haag man 1946
Amelie Veenstra Rotterdam VIrouw 1969
Leo Maat Voorschoten man 1955
Malou Min Bodegraven Vrouw 1953
Jan Hendrik Bos Rotterdam man 1973
Karin Verbaken Leiden Vrouw 1950
Arjan Rijsdijk Gorinchem man 1964
Mirja Baneke Den Haag VIouw 1973
Alfred Blokhuizen Spijkenisse man 1955
Francisca Carelsen Den Haag Vrouw 1952
Arjan Bosch Schiedam man 1951
Saskia Bolten Steenbergen Vrouw 1954
Dik Toet Leiden man 1949
Maria Wiebosch-Steeman Hardinxveld-Giessendam VIrouw 1950
Adriaan Bakker Dordrecht man 1953
Marijke Kleijweg Voorschoten Vrouw 1955

Wij wensen u een goede vergadering toe en hopen dat onze bevindingen tot een goed resultaat leiden,
zodat GroenLinks Zuid-Holland de komende jaren van zich laat zien en horen in de hele provincie.
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De kandidaten commissie,

Alicia Hobbel

Floor Kist

Marijke Kleijweg

Dik Toet

Maria Wiebosch-Steeman

31 oktober 2014

Bijlage: werkwijze van de commissie
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Werkwijze van de kandidatencommissie PS 2015 Zuid-Holland

De ledenvergadering in april 2014 stelde onze opdracht vast.

Opdracht van de PLV aan de kandidatencommissie

10.

11.

12.

13.

De kandidatencommissie (KC) bestaat uit 5 leden. Bij stakende stemmen beslist de voorzitter.
Indien er minder dan 5 leden zijn dan zoekt de KC in overleg met het bestuur GroenLinks Zuid-
Holland naar nieuwe leden. Dit wordt zo nodig gemeld op de website van GroenLinks Zuid-
Holland.

De KC heeft als doel de provinciale ledenvergadering van GroenLinks Zuid-Holland van 15
november 2014 een gemotiveerd voorstel te doen voor de vaststelling van de kandidatenlijst voor
GLZH voor de Provinciale Statenverkiezingen op 18 maart 2015.

De KC is daarom belast met de controle en verificatie van de informatie van de kandidaten en het
verstrekken van informatie over de kandidaten aan de leden. De KC doet een voorstel voor de
volgorde van kandidaten op de kandidatenlijst.

De KC doet dit voorstel aan het bestuur uiterlijk 22 oktober 2014.

De KC streeft naar een kandidatenlijst die, conform het Huishoudelijk Reglement, divers is in
samenstelling (mannen en vrouwen, autochtoon en allochtoon, ouderen en jongeren).

De KC streeft naar een kandidatenlijst waarvan de verkiesbare kandidaten elkaar qua expertise
kunnen aanvullen.

De KC hanteert voor de werving en de selectie van kandidaten bijgaande algemene profielschets,
zie bijlage.

De KC spant zich samen met het bestuur in om de oproep zoveel mogelijk te verspreiden bij
GroenLinks leden, bij organisaties waarmee GroenLinks contact onderhoudt en persoonlijke
netwerken; zij worden allen opgeroepen zich kandidaat te stellen of om mensen voor te stellen
zich kandidaat te stellen.

Alle kandidaten ontvangen een zogenaamd bewilligingformulier, waarin zij hun beschikbaarheid
aangeven (waaronder vanaf welke plaats zij beschikbaar zijn), zich verbinden aan de terugroeping
procedure, zich verbinden aan de statuten en het huishoudelijk reglement van GroenLinks. Tevens
lichten de kandidaten hun ervaring en motivatie toe.

De KC beslist met welke kandidaten zijn een selectiegesprek voeren. Voor kandidaten op een
verkiesbare of opvolgingsplek geldt dat het bewilligingformulier wordt ingevuld en ondertekend.
Nadat met alle kandidaten voor de verkiesbare en opvolgingsplaatsen gesprekken zijn gevoerd
wordt op basis van de profielschets een voorstel door de KC opgesteld. Het afdelingsbestuur en de
kandidaten waarmee gesprekken zijn gevoerd worden in de maand oktober 2014 over dit voorstel
geinformeerd. De kandidaten worden dan nog een week in de gelegenheid gesteld om naar
aanleiding van het voorstel hun kandidaatstelling te wijzigen. Aansluitend wordt het definitieve
voorstel aan de provinciale ledenvergadering opgesteld en aan de leden van GroenLinks gestuurd.
De kandidatenlijst wordt vervolgens door de provinciale ledenvergadering, welke op 15 november
2014 wordt gehouden, vastgesteld.

De KC onderhoudt na de verkiezingen contact met de statenleden en het bestuur.

Zowel het afdelingsbestuur als de commissie heeft gebruik gemaakt van de “gereedschapskist” die
door het landelijk bureau van GroenLinks is samengesteld ter ondersteuning van deze verkiezingen.
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Het afdelingsbestuur heeft voor het eerst in mei een oproep gedaan aan alle leden van GroenLinks
Zuid-Holland om zich verkiesbaar te stellen voor de lijst.

Toen op 1 juli nog onvoldoende mensen zich beschikbaar hadden gesteld is een tweede oproep gedaan
en is de termijn verlengd naar 15 augustus, de reglementaire termijn van drie maanden voor de
ledenvergadering. Dat heeft geresulteerd in totaal 39 aanmeldingen.

Op 13 juni hebben de huidige Statenfractie, het afdelingsbestuur en de kandidatencommissie een
voorlichtingsbijeenkomst gehouden in het Provinciehuis voor iedereen die over een kandidatuur wilde
nadenken.

Formulier

De kandidaten werd gevraagd een formulier in te vullen dat uit twee delen bestond. Het eerste voor
iedereen en een tweede deel dat alleen door kandidaten, die opteerden voor een plaats 1 tot en met 12,
ingevuld moest worden. Daarnaast vroegen we een formulier over de integriteit in te vullen en een
recent CV mee te sturen. Ook voor mensen die hoog op een lijst willen is goed lezen soms moeilijk.
Maar van de meesten zijn de juiste formulieren na wat extra mailverkeer binnen gekomen.

Dat leverde het volgende overzicht op:

Regio Aantal kandidaten
Rotterdam/Rijnmond 9
Leiden e.o. 9
Den Haag e.o. 12
ZHZ 5
Midden Holland 4
39

Na een beoordeling op basis van de ingediende stukken zijn 21 kandidaten opgeroepen voor een
gesprek met (een deel van) de kandidatencommissie. Dat niet iedereen met de voltallige commissie
heeft gesproken kwam door het grote aantal aanmeldingen.

Negen kandidaten hebben met de hele commissie gesproken

Zeven kandidaten hebben met vier commissieleden gesproken

Drie kandidaten hebben met drie leden van de commissie gesproken
Twee kandidaten hebben niet tijdig op mailberichten gereageerd.

Voor een tweede gesprek hebben we zeven kandidaten uitgenodigd en vier mensen zijn telefonisch
geinformeerd.

Van mensen die direct of later naar aanleiding van hun formulier, gesprekken of telefoongesprekken
bereid waren een plaats te accepteren in de staart van de lijst, is gevraagd akkoord te gaan met de
volgende tekst:




Hartelijk dank voor het insturen van een formulier voor de kandidatenlijst voor de Staten van Zuid-Holland. Het
animo is groot en dat is prettig.

Jullie hebben aangegeven niet bij de eerste 12 te willen horen op die lijst.
In totaal hebben 26 mensen zich gemeld voor de eerste 12 plaatsen.

Nadat de gesprekken met deze mensen hebben plaatsgevonden zal de commissie een lijstvolgorde maken. Na
plek 12 op de lijst zal gekeken worden naar spreiding van regio's, man vrouw verdeling en leeftijden. Jullie
komen ergens op de lijst vanaf plaats 13 te staan, maar op welke plek, tussen 13 en 40, is pas duidelijk als we
klaar zijn met ons werk.

En dat zie je als het verslag van onze commissie openbaar wordt en naar de leden van GroenLinks Zuid-Holland
wordt gestuurd.
In dit verband heb ik aan jullie 2 vragen: -

1) Graag een mailbevestiging dat je dit bericht gelezen hebt en akkoord bent met bovenstaande; -
2) Als je dat nog niet hebt gedaan wil je dan een kopie van 1D bewijs: bv paspoort of rijbewijs naar me sturen.

Dat hebben we nodig voor de indiening van de lijst.

Ik hoor graag van jullie.

Namens de kandidatencommissie GroenLinks Zuid-Holland,
Met vriendelijke groet,
Maria Wiebosch-Steeman

Daarop hebben 19 kandidaten bericht met deze procedure akkoord te zijn.

Vier zetels

De campagne leider van GroenLinks Zuid-Holland gaat werken aan het behalen van vier zetels in de
nieuwe Staten van Zuid-Holland. De commissie is daarom uitgegaan van vier verkiesbare plaatsen
plus vier opvolgingsplaatsen voor mensen die direct dan wel de komende vier jaar bereid en geschikt
zijn om Statenlid te zijn of te worden of deel te nemen aan het Statenwerk als
fractievertegenwoordiger of lid van de steunfractie.

Een fractievertegenwoordiger is iemand die op de lijst staat, beédigd wordt en die alle stukken mag
lezen en in een commissie van de Staten namens GroenLinks kan optreden. Alleen in de
Statenvergadering zelf heeft de betrokkene geen spreek- en stemrecht.

Rondom een Statenlid is een aantal mensen actief in een zogenaamde steunfractie. Het gaat om
mensen die inhoudelijk of procedureel advies kunnen geven over de onderwerpen die aan de orde zijn
in commissies en Statenvergaderingen.
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Openbaarmaking

Voorafgaand aan het openbaar worden van dit verslag zijn alle kandidaten die opteerden voor een plek
van 1 tot 12 op de hoogte gesteld van de naar aanleiding van onze bevindingen voorgestelde plaats op
de lijst, en van datgene wat over hen is geschreven.

De commissie heeft naar aanleiding daarvan enkele wijzigingen doorgevoerd.

Daarbij is iedereen gevraagd niet alleen akkoord te geven op de tekst, maar ook te melden vanaf welke
plaats men op de ledenvergadering wil meedoen aan de verkiezingsronden.

Dit is mede ingegeven door het feit dat we volgens onze eerste inventarisatie 17 mensen hadden die
vanaf plaats 1 mee wilden doen. Ook is hen gevraagd of er zaken in het concept
verkiezingsprogramma ( versie 30 september) zijn waar men het niet mee eens is.

Naar aanleiding van de gesprekken hebben twee personen zich uit de procedure teruggetrokken en
hebben vier mensen aangegeven akkoord te zijn om over te gaan naar de categorie 13+.

Bezwarenprocedure

Nadat wij onze definitieve lijst hebben opgesteld heeft kon bezwaar worden gemaakt door de
kandidaten. Dat heeft geresulteerd in een bezwaar. Dat bezwaar is door de beroepscommissie
kandidaatstelling behandeld. De beroepscommissie kandidaatstelling heeft het bezwaar ongegrond
verklaard.
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