Verslag provinciale ledenvergadering (PLV) GroenLinks Zuid-Holland 28 november 2015
Aanwezigen: het volledige bestuur (negen personen), twee fractieleden, twee kandidaat bestuursle-
den, een kandidaat functioneringscommissielid, daarnaast ongeveer twintig andere leden, voor een
totaal van ongeveer vijfendertig personen. Een deel van hen had zich van te voren aangemeld, een
ander deel niet. Omdat een aantal mensen arriveren terwijl de vergadering al begonnen is kan een
exact aantal aanwezigen niet worden vastgesteld.

1. Vaststelling agenda
Voorzitter Marcel Kortekaas vraagt of er bezwaren zijn tegen of aanvullingen op de voorgestelde
agenda. Deze zijn er niet.

2. Vaststelling verslag vorige PLV en goedkeuring Jaarrekening 2014

Geen opmerkingen bij verslag vorige PLV, dit word goedgekeurd. Tijdens de vorige PLV kon de
Jaarrekening 2014 niet worden goedgekeurd omdat een aantal vragen onbeantwoord waren geble-
ven. Penningmeester Willem Jan Wiebosch licht toe dat de opstelling van de jaarrekening op ver-
zoek van de Kascommissie in deze vorm is gedaan. Omdat voor de nieuwe ledenbijeenkomst een
lager bedrag dan de beschikbare 750 euro is uitgegeven is het restant als negatieve uitgave opge-
voerd. De toelichting op de jaarrekening is verbeterd. De vergadering keurt zonder opmerkingen de
jaarrekening 2014 goed.

3. Toelichting en stemming over voorstel nieuw Huishoudelijk Reglement (HR)

Het bestuur stelt voor om een nieuw HR aan te nemen voor de afdeling Zuid-Holland. Het oude HR
is in strijd met het HR van de landelijke partij en er is op het moment van de vergadering nog
sprake van de overgangsperiode van een jaar om provinciale en lokale HR's daarop aan te passen.
De meeste bepalingen uit het oude provinciale HR zijn al aanwezig in het landelijke HR of daarmee
in strijd. Het bestuur stelt daarom voor alleen nog maar één artikel over te houden dat de provinciale
afdeling de mogelijkheid geeft om een politiek referendum, een lijsttrekkersreferendum en een refe-
rendum voor het vaststellen van de kandidatenlijst te organiseren.

Er zijn veel vragen en discussie over het voorstel voor het nieuwe HR. Uiteindelijk wordt het
nieuwe HR met de benodigde twee derde meerderheid aangenomen, maar wel op voorwaarde dat
het bestuur de volgende keer twee amendementen op het HR zal voorstellen.

Het eerste amendement vraagt om de opmerking dat alle referenda “bindende ledenraadplegingen
conform de regels van het landelijk reglement en statuut” zijn te verwijderen uit de inleiding. Het
tweede amendement vraagt om een tweede artikel te schrijven waarmee een referendumcommissie
wordt vereist. De inhoud van lid 1 zal zijn: “Er is een permanente referendumcommissie met als
taak het faciliteren van referenda, bezet door minimaal drie personen. Zij zal zo veel mogelijk zaken
organiseren naar analogie van landelijk reglement en stelt de vraagstelling van een politiek referen-
dum op in overleg met de indieners van het referendumverzoek.” De inhoud van lid 2 zal zijn: “De
referendumcommissie wordt gekozen door de provinciale ledenvergadering op voordracht van het
bestuur”.

4. Toelichting Werkplan 2015 en 2016

Naar aanleiding van de reacties op het concept Werkplan tijdens de vorige PLV heeft het bestuur nu
een definitief Werkplan opgesteld. Het Werkplan was bij de aankondiging van de vergadering naar
alle leden verstuurd. Tijdens de PLV lichten de individuele bestuursleden die eigenaar zijn van de
actiepunten in het Werkplan deze toe. Na beantwoording van enkele vragen is duidelijk dat het
Werkplan goed wordt ontvangen door de leden.

5. Verkiezing nieuwe bestuursleden

Leo Maat en Alfred Blokhuizen, beide bij de vorige PLV gekozen als algemeen bestuurslid, hebben
zich gekandideerd voor respectievelijk de functie van voorzitter en penningmeester. Twee nieuwe
kandidaten zijn Erik van der Kroft en Marlou Min, respectievelijk voor de functie algemeen



bestuurslid en bestuurslid Personeelsbeleid. Stemmingen over personen moeten formeel schriftelijk
verlopen volgens het landelijk HR. Vanwege de beperkte tijd besluit het bestuur, op verzoek van
enkele leden, alle kandidaten tegelijk voor te dragen aan de leden ter stemming. Er zijn geen bezwa-
ren en met handopsteking wordt duidelijk dat de kandidaten op grote steun kunnen rekenen.

6. Verkiezing nieuwe functioneringscommissie

Maria Wiebosch, Jeroen Postma en Mariélle Vavier stellen zich kandidaat voor de nieuw te vormen
functioneringscommissie. De functioneringscommissie is sinds het instellen van het nieuwe lande-
lijke HR een verplichting geworden voor lokale en provinciale afdelingen; GroenLinks Zuid-
Holland had deze nog niet. Ook hier wordt vanwege de beperkte tijd besloten alle kandidaten inte-
graal voor te dragen aan de leden ter stemming. Met handopsteking worden ook deze kandidaten
ruimschoots goedgekeurd. Naast deze drie leden zal het bestuurslid Personeelsbeleid, Marlou Min,
ook zitting nemen in de functioneringscommissie.

7. Verantwoording landelijk partijbestuur
Landelijk bestuurslid Antoin Deul geeft een presentatie over het werk van het landelijk partijbe-
stuur.

8. Verslag van de fractie
Fractievoorzitter Huri Sahin vertelt over het werk van de GroenLinks fractie in de Provinciale Sta-
ten van Zuid-Holland.

9. Afscheid van vertrekkende bestuursleden

De zojuist gekozen nieuwe voorzitter Leo Maat geeft een korte toespraak waarmee het bestuur
afscheid neemt van de vertrekkende bestuursleden. Dit zijn: Marcel Kortekaas (voorzitter), Willem
Jan Wiebosch (penningmeester), Lydia de Heij (vicevoorzitter en algemeen bestuurslid) en Erlijn
Wenink (algemeen bestuurslid).

10. Einde

De PLV wordt beéindigd. Hoewel veel meer tijd werd gebruikt voor de discussie over het nieuwe
HR dan verwacht, werd deze tijd tijdens de verdere agendapunten weer grotendeels ingehaald. Veel
van de aanwezige leden blijven voor de klimaatbijeenkomst die volgt.



