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Lokale afdelingen

1.

Sommige afdelingen dreigen inactief te worden vanwege een gebrek aan leden. Er zijn op dit
moment vijf afdelingen met een ledental tussen de twintig en niet veel meer dan dertig leden:
Goeree-Overflakkee, Noordwijkerhout-de Zilk, Wassenaar, Nissenwaard en Voorne. De afdeling
Krimpenerwaard had al enige tijd geen actief bestuur meer en moest eerder in 2015 worden
samengevoegd met de afdeling Gouda. Voor Maassluis is samenvoeging met een andere
afdeling ook op handen en de afdeling Katwijk heeft ook geen actief bestuur. Het provinciaal
bestuur zal een strategie bedenken en uitvoeren om deze afdelingen uit de gevarenzone te
trekken.

Tot nu toe is het provinciaal bestuur vooral reactief geweest in relatie tot lokale afdelingen.
Wanneer afdelingen in de problemen komen horen wij dat te laat. Het bestuur heeft de wens om
een meer actieve houding aan te nemen om problemen sneller te signaleren. Door vaker contact
te hebben met afdelingen en vaker hun ALV's bij te wonen wil het bestuur meer toegankelijk en
zichtbaar voor hen worden. Het houden van bestuursvergaderingen in de provincie i.p.v. alleen
het Provinciehuis in Den Haag zal daar ook bij helpen.

Het provinciaal bestuur heeft niet altijd de capaciteit om afdelingen met problemen zelf tijdig en
adequaat te helpen. Daarom zal het bestuur afdelingen die met problemen kampen vaker
koppelen aan naburige afdelingen die hulp kunnen geven.

Sommige afdelingen houden hun websites niet goed bij. Zo ontbreekt soms informatie over het
bestuur en is er weinig activiteit in de vorm van nieuwsberichten. Dit is zeer slecht voor de
zichtbaarheid van afdelingen. Het provinciaal bestuur zal deze afdelingen helpen in hun
zoektocht naar websitebeheerders en kennisoverdracht faciliteren.

In verkiezingstijd kunnen kleine lokale afdelingen moeite hebben om de campagne te organise-
ren. Het bestuur wil deze afdelingen helpen met het opstellen van een verkiezingsplan en het
voeren van de campagne. De focus ligt daarbij op afdelingen die geen vertegenwoordiging in de
gemeenteraad hebben, maar wij willen in principe alle afdelingen die assistentie vragen steunen.
Op dit moment worden door afdelingen vaak activiteiten georganiseerd zonder dat deze worden
gecommuniceerd naar andere afdelingen in de buurt. Om de communicatie naar leden te
verbeteren zal het bestuur beter in de gaten houden wat er aan activiteiten wordt georganiseerd
en deze opnemen in de nieuwsbrief van de afdeling Zuid-Holland.

Bestuur

1.

Voor het kiezen van de kandidaten voor de Provinciale Statenverkiezingen worden stemkasten
gebruikt. De huur van deze stemkasten is duur. Daarom zal het bestuur, na goedkeuring van een
nieuw HR door haar leden, de stappen ondernemen om een digitaal referendum voor de
lijsttrekker en kandidatenlijst te houden voor de komende verkiezingen van 2019.

De afdelingscontacten waren voorheen over alle bestuursleden verdeeld. Omdat de kwaliteit van
onze contacten met de afdelingen moet worden verbeterd heeft het bestuur twee bestuursleden
toegewijd aan de portefeuille Afdelingscontacten.

Er is een portefeuille Communicatie en Campagne in het leven geroepen en aan een bestuurslid
toegewezen. Zo zal de permanente campagne beter opgezet en uitgevoerd worden. Het is daarbij
van belang dat wij ons meer onderscheiden van andere partijen die dicht bij ons gedachtegoed
liggen, met name de Partij van de Dieren en D66.

Er is een portefeuille Personeelsbeleid in het leven geroepen en aan een bestuurslid toegewezen.
Zo kan het bestuur meer werk maken van de werving van kandidaten voor politieke functies en
vrijwilligers op provinciaal niveau.

Het bestuur wil bij het organiseren van activiteiten in de toekomst vaker samenwerken met
andere organisaties die onze opvattingen delen en waar wij affiniteit mee hebben.



