
Beste leden van PRO Zuid-Holland, 
 
Voor u ligt het definitieve advies en de voordracht van de kandidatencommissie voor het 
nieuwe provinciebestuur van PRO Zuid-Holland. Onze formele opdracht is helder: Het 
selecteren van een gedegen, evenwichtig en toekomstbestendig team dat onze nieuwe 
vereniging met visie en daadkracht kan vertegenwoordigen en organiseren. Hierbij zochten 
we naar stressbestendige, stevige personen met een kritische blik die complementair zijn 
aan elkaar en samen een hecht team vormen. Diversiteit, expertise en een gezonde balans 
tussen ervaring en vernieuwing stonden hierbij centraal. De rollen van voorzitter, 
penningmeester en secretaris liggen vast - hier hebben wij gelukkig ook zeer geschikte 
kandidaten voor gevonden.  
 
Als commissie hebben we gelijkwaardig en fijn samengewerkt, het was ook een intensief 
proces dat veel tijd en flexibiliteit van onze organisatie vroeg. Onder behoorlijke tijdsdruk is 
er achter de schermen bergen werk verzet. Natuurlijk ging er ook weleens iets mis; zo 
verliep bijvoorbeeld de logistiek rondom het inplannen van de gesprekken niet altijd 
vlekkeloos. Dankzij de flexibiliteit van zowel de commissieleden als de kandidaten hebben 
we dit over het algemeen goed en zorgvuldig kunnen opvangen. 
 
De animo voor het nieuwe bestuur was met meer dan 30 aanmeldingen overweldigend. Dit 
grote aantal reacties laat zien hoeveel energie en betrokkenheid er in deze fase van onze 
vereniging aanwezig is. Nu we officieel PRO zijn en de Provinciale Statenverkiezingen en 
waterschapsverkiezingen voor de deur staan, geeft dit ons een enorm momentum. We 
hebben geen tijd om te verliezen en moeten deze positieve energie omzetten in daden. 
 
Na veel goede interessante gesprekken dragen wij met overtuiging een evenwichtig en 
krachtig team van 9 kandidaten aan u voor. Dit team brengt een dosis frisse energie en biedt 
tevens de stabiliteit en partij-overstijgende teamgeest die nu nodig zijn. Daarnaast hebben 
drie kandidaten besloten hun kandidatuur zelfstandig te handhaven, wat de democratische 
vitaliteit binnen onze nieuwe vereniging onderstreept. Deze kandidaten worden ook 
uitgenodigd om zich voor te stellen aan de plv.  
 
Wij zijn ervan overtuigd dat dit beoogde bestuur een balans bezit om de fusie tot een succes 
te maken en PRO Zuid-Holland stevig op de kaart te zetten. We leggen dit advies dan ook 
met veel vertrouwen aan u voor. 
 
Met vriendelijke groet, 
De Kandidatencommissie PRO Zuid-Holland Esther Punte (vz), Micky de Jong (sec), 
Joop Kunst, Edgar Hoedemaker & Tina Jakoeb 
 
 
Simo Azzarhouni: Simo wordt voorgedragen als voorzitter. Wij menen in Simo een zeer 
geschikte voorzitter te zien, die beschikt over ruime organisatorische, analytische en 
bestuurlijke ervaring. Daarnaast heeft hij een duidelijke visie op het bouwen van 
multidisciplinaire teams. Juist in een fusie periode is zijn verbindende en 
samenwerkingsgerichte stijl, gecombineerd met ervaring als leidinggevende in een 
complexe omgeving, passend bij wat PRO Zuid-Holland nodig heeft om uit te groeien tot één 
sterke provinciale organisatie. 



 
Martin Damen: Martin is een zeer solide en ervaren kandidaat voor het 
penningmeesterschap. Met zijn huidige ervaring als raadslid in Zuidplas kent hij de politieke 
en maatschappelijke dynamiek in de provincie goed. Hij brengt de betrouwbaarheid en het 
cijfermatige inzicht mee die nodig zijn om de financiën van de nieuwe vereniging stabiel en 
transparant te beheren 
 
Daniel Postma: Wij zien in Daniël een belangrijke kracht voor het bestuur als het gaat om 
continuïteit, executiekracht en gedrevenheid. Hij is een echte 'doener' die hands-on zaken 
oppakt en plannen omzet in concrete acties. Zijn pragmatische instelling is complementair 
aan de andere kandidaten. Daarnaast heeft Daniël ervaring als bestuurslid bij de PvdA en 
heeft hij kennis van de provincie als bestuurslaag. Wij dragen hem met veel plezier voor als 
algemeen bestuurslid. 
 
Lisa Sipma: Wij zien in Lisa een integer, mensgericht en betrokken bestuurslid met een 
sterke focus op samenwerking en kennisdeling. Zij heeft al relevante ervaring binnen het 
politiek bestuur en kent de provinciale context goed. Met haar visie op het ondersteunen van 
lokale afdelingen en evidence-informed werken is zij zeer geschikt om het bestuur mede 
vorm te geven. De kcie heeft geen opdracht om een vicevoorzitter voor te dragen maar dat 
doen we bij deze toch; Lisa heeft veel ervaring en goede ideeën over oa talentontwikkeling 
en organisatieontwikkeling en we gunnen de voorzitter een goede sidekick. 
 
Kay vd Hoop: Kay beschikt over een indrukwekkende hoeveelheid bestuurlijke ervaring, 
onder andere opgedaan binnen de Jonge Democraten en D66. Gelukkig voor PRO voelde 
hij zich niet zo thuis bij de democraten. Hij combineert een procesmatige achtergrond met 
een sterke intrinsieke ideologische motivatie voor PRO. Zijn ervaring met het structureren 
van verenigingen maakt hem in onze ogen zeer geschikt om de secretarisrol strak, 
betrouwbaar en met rust te vervullen.  
 
Chai Fillerup: Chai (die/diens) brengt een flinke dosis enthousiasme, proactiviteit en 
positieve energie in het team. Die heeft een breed profiel en beschikt over relevante ervaring 
bij onder andere het LHBTQI netwerk in Delft, de Jonge Socialisten en Dwars. Die kan goed 
samenwerken en heeft ervaring met het structureren van vrijwilligerswerk. Die denkt scherp 
na over teamdynamiek, wat hen een waardevolle motor in het nieuwe bestuur maakt. 
 
Lucas de Graaf: Lucas is een analytisch sterke adviseur met ervaring in de politiek en 
belangenbehartiging. Als huidig lid van het gewestelijk bestuur schakelt hij snel tussen 
inhoud, proces en vertegenwoordiging. Hij werkt relatiegericht en verbindend, waarmee hij 
een stevige brugfunctie kan slaan tussen het bestuur, de fractie en externe stakeholders. Wij 
zien in Lucas een uitstekend algemeen bestuurslid en dragen hem met plezier voor.  
 
Rianca Aarts: Rianca brengt een sterke maatschappelijke betrokkenheid mee door haar 
achtergrond in de sociale sector en gelijke kansen. Zij is een betrokken, leergierige en 
verbindend persoon met de nodige coördinerende ervaring. Haar profiel zorgt voor een 
uitstekende binding met de inhoudelijke achterban en het werk wat er gedaan moet worden 
in de provincie. De commissie ziet een complementair bestuur voor zich waar Rianca als 
algemeen bestuurslid goed bij past. 
 



Menno SIljee: Menno is een zeer ervaren bestuurder met een brede politieke achtergrond 
binnen zowel de PvdA als GroenLinks, zowel op lokaal als provinciaal niveau. Hij beschikt 
over sterk strategisch en conceptueel inzicht en heeft een groot netwerk binnen de partij. 
Menno stelt zich flexibel en dienend op ten opzichte van de portefeuilleverdeling. Met zijn 
diepe kennis van partijontwikkeling en zijn verbindende kwaliteiten is hij bij uitstek geschikt 
om bruggen te slaan tussen de verschillende bloedgroepen en tradities binnen het nieuwe 
bestuur en de vereniging. 
 
Handhavers: 
Fahrang: 
Ik ben Farhang en ik heb 15 jaar ervaring binnen PvdA Den Haag en PvdA vrijwilligers 
(Landelijk). Ik houd van evenementen organiseren, en de verbinding qua 
gemeenschappelijke activiteiten tussen lokaal en de partijen te leggen. Ik ben actief geweest 
in en voor allerlei campagnes. Ik ben resultaatgericht en ik houd van omgaan met mensen.  
 
Beulah: Dag beste leden, ik heet Beulah, ik wil graag mijn kandidatuur handhaven omdat ik 
wil meewerken aan de opbouw van onze linkse beweging en dat doe ik heel graag in het 
bestuur. Ik kan goed in een team samenwerken.  
 
Michel: Beste leden van Progressief Nederland, bij deze wil ik mij graag voorstellen als 
kandidaat voor het algemeen bestuur. Helaas kan ik niet aanwezig zijn bij de ALV, maar ik 
ben zeer gemotiveerd om mijn steentje bij te dragen aan onze gezamenlijke idealen en stel 
me daarom officieel kandidaat voor deze functie. Ik wens jullie een inspirerende bijeenkomst 
toe. 


