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PROGRESSIEF
Kandidaatprofiel Provinciale Staten NEDERLAND

Algemeen

De Provincie speelt een belangrijke rol bij de grote uitdagingen waar Nederland de komende
jaren voor staat. Of het nu gaat om de energietransitie, nieuwe vormen van mobiliteit of de vraag
hoe we ons land willen inrichten, de Provincie gaat erover. Als volksvertegenwoordiger voor PRO
heb je de kans om aan die grote vraagstukken een steentje bij te dragen. Je volgt het
provinciebestuur (college van Commissaris en Gedeputeerden) met een kritisch oog en je doet
voorstellen om het beleid beter te maken. Je staat in contact met verschillende
maatschappelijke organisaties en bevind je in de haarvaten van de samenleving. Hierbij draag je
uiteraard altijd de waarden van PRO uit.

Bij de kandidatenselectie kijken we onder andere naar een goede mix aan inhoudelijke en
politieke ervaring, maatschappelijke achtergrond en de vaardigheden om samen te werken in
een team. Bestaande inhoudelijke kennis over de onderwerpen waar de provincie over gaatis
een pré maar we zoeken nadrukkelijk ook mensen die een frisse blik toevoegen. We stellen geen
eisen aan iemands opleidingsniveau. Als kandidaat ben je het gezicht van de partij en
onderhoud je contacten met de achterban en met andere bestuurslagen van de partij. Het zijn
van volksvertegenwoordiger kost tijd, en we verwachten van kandidaten dat zij die tijd ook
inzetten. Voor statenleden geldt dat er uit ervaring vaak minimaal 15 uur per week in gaat zitten
en dat Statenvergaderingen ook overdag plaatsvinden, vaak op een woensdag.

Kortom, ben je enthousiast over de provincie, heb je ideeén waar we ons als partij over moeten
uitspreken en ben je bereid om samen met een team te strijden voor onze idealen, meld je dan
aan als kandidaat!

Samenstelling van de kandidatenlijst
Voor de samenstelling van de nieuwe kandidatenlijst hanteren we de volgende uitgangspunten:

e De nieuwe kandidatenlijst is een goede mix van ervaren leden, nieuwe talenten,

generalisten en specialisten.

De leden kunnen goed en collegiaal samenwerken in teamverband.

De kandidatenlijst kent een evenwichtige samenstelling van mannen en vrouwen in al
hun diversiteit en weerspiegelt de diversiteit en pluriformiteit van de samenleving.

e Bij de samenstelling van de lijst worden geen concessies gedaan aan kwaliteit. Alle
kandidaten, van de eerste tot de laatste plaats, dienen te beschikken over de kwaliteiten
en vaardigheden die nodig zijn om de rol van volksvertegenwoordiger te kunnen
vervullen.

e Bijde samenstelling van de lijst wordt ook rekening gehouden met een geografische
spreiding over de provincie.

Wat vragen wij van de kandidaten



Onderschrijven van de kernwaarden en uitgangspunten van PRO.
Ervaring met maatschappelijke organisaties of sociale bewegingen — zoals milieu- of
vakbondsorganisaties — en/of met het opzetten van eigen maatschappelijke initiatieven
wordt gezien als een pré.
Resultaatgerichtheid en inzet voor het realiseren van het verkiezingsprogramma.
Analytisch denkvermogen, het vermogen snel hoofd- en bijzaken van elkaar te kunnen
onderscheiden.

e Een goed ontwikkeld gevoel voor politieke verhoudingen en maatschappelijke en
bestuurlijke processen.
Het kunnen vertalen van maatschappelijke geluiden tot een politiek debat.
Het kunnen werken in teamverband.
Zich kunnen ontwikkelen tot specialist op één of meer van de beleidsterreinen waar de
provincie over gaat.

e Hetvermogen standpunten zowel schriftelijk als mondeling helder en krachtig te
verwoorden en het debat daarover aan te gaan, ook in de (sociale) media.
Goed kunnen luisteren.
Het aangaan en onderhouden van maatschappelijke contacten.
Het onderhouden van contact met de achterban en andere bestuurslagen.

Aanvullend zoeken wij statenleden die

lid zijn van PRO

de interne bereidverklaring/bewilligingsverklaring, de gedrags- en erecode
onderschrijven

akkoord gaan met de afdrachtsregeling

actief meedoen aan de (campagne) activiteiten voorafgaand aan de verkiezingen
bereid zijn tot training, scholing en begeleiding

aanspreekbaar zijn op diens functioneren en dat van de fractie, in staat zijn tot
zelfreflectie en kunnen omgaan met kritiek.

Lijsttrekker

Voor kandidaten die het lijsttrekkerschap ambiéren vragen wij dit expliciet aan te geven bij de
sollicitatie. De commissie zal specifiek zoeken naar een verbindend politiek leider. De
kandidaatlijsttrekker neemt verantwoordelijkheid voor het uitdragen van het politieke
programma, de strategie en media optredens. Ook draagt de lijsttrekker zorg voor het team
kandidaten voor de verkiezingen en de eerste stappen van de fractie na de verkiezingen en
eventuele onderhandelingen bij een coalitie.



